IBBG

Modellehrgang Bekleidungsgestalter/in EFZ

Modell-Lehrgang
Bekleidungsgestalter/in EFZ

Kompetenz

1. Semester

2. Semester 3. Semester

4, Semester

5. Semester 6. Semester

Kundenwunsch analysieren und

Kundschaft freundlich empfangen

Kundendaten und Kundenanliegen erfassen mit geeigneten Fragestellungen.
Der Kundschaft aktiv und empathisch zuhoren.

Die Kundenanliegen gemass betrieblichen Vorgaben
nachvollziehbar dokumentieren und visualisieren.

1.1.2 .
dokumentieren
Weiteres Vorgehen besprechen und
Abmachungen treffen.
Erfassen und dokumentieren von: Kundentyp/Stil; Verwendung/Anlass;
Kérperproportionen; Grobmasse; Budgetvorstellungen des Kunden.

1.2.2 Kundenwinsche visulisieren Skizzen anhand einer Figurine erstellen; Detaillésungen zeichnen.

1.2.4 |Material bestimmen Der Kundschaft geeignete Materialvarianten vorschlagen und begrtinden.

KV erstellen, mit der/dem Vorgesetzten besprechen und moglichen Liefertermin

1.2.6  |Kostenvoranschlag erstellen -

abschéatzen.
Modell- und Materialvorschldge prasentieren u.begriinden. Auf
Einwande u. Fragen des Kunden konstruktiv reagieren, evtl.
Alternativen vorschlagen.

1.2.7 |Verkaufs- und Beratungsgesprach fuhren Offer"te u- Kond|t|one.n unterbreiten und
begriinden; Notwendige Kundenmasse
gemass Modell u.Schnittsystem erfassen.
Weitere Arbeitsschritte, Anproben und
Liefertermin aufzeigen.

1.2.8 |Weitere Arbeiten planen Realisierung planen.

1.3.1 Bestehenden Grundschnitt anpassen Aufgrund der Masse des Kunden Abweichungen in der Lange und der Weite bestimmen.

Modellschnitt auf die Langen- und

1.3.2 Anpassungen vornehmen J

Weitenmasse des Kunden anpassen.
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IBBG

Modellehrgang Bekleidungsgestalter/in EFZ

Modell-Lehrgang
Bekleidungsgestalter/in EFZ

Kompetenz

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Handelstbliche modische Ableitungen der

1.3.3 |Ableitungen erstellen Grundschnitte erstellen.
1.4.4 |Prototyp herstellen Eigenes Modell in einen vorgegebenen Kollektionsrahmen integrieren und realisieren, in Zusammenarbeit mit BFS.
2.1.1 Betriebsmittel festlegen Gemass Auftrag folgende Betriebsmittel festlegen: Maschinen; Werkzeuge; Bugelanlagen; Hilfsmittel.
. . . . Bestimmen von: Fadenstarke und Material, Nadelart und -starke, Nahmaschinenfuss, Unter- oder Differenzialtransport.
2.1.2  |Ndhmaschinen betriebsbereit machen . s . . e .
Fussdruckstarke, Stichlange und -breite. Maschine einfadeln und Spannung einstellen.
Materialabhangiges Einstellen der Temperatur an den Blgelautomaten, Wasserstand kontrollieren.

213 Blgel-, Dampf- und Fixieranlagen

o betriebsbereit machen Materialabhangiges Einstellen der Fixieranlagen von Temperatur, Druck und Zeit.
214 Zuschneidemaschinen betriebsbereit Schneidemaschinen nach betrieblichen Vorgaben einstellen.

machen

215 Materialien und Zubehér bereitstellen Materialien und Zutaten in der richtigen Menge und Qualitat bereitstellen.

o und kontrollieren Materialkontrolle nach vorgegebenen Kriterien.
2.1.6 Felle einrichten Bearbeiten von Fellen.
221 Schnittmuster, Schablonen oder Schnittmuster, Schablonen oder Lagebilder auf Material Ubertragen, unter Beachtung von: Fadenlauf; Strichrichtung;

o Lagebilder auf Material Ubertragen Musterabstimmung; Rapport; Webfehler; Farbablauf; Bruchstellen; Wirtschaftlichkeit.
2.2.2 Materialien zuschneiden Mit fachgerechtem Einsatz von Einrichtungen, Geraten und Werkzeugen, Materialien mit der geeigneten Technik zuschneiden.
231 Zugeschnittenen Teile mit termo- Unter Berlcksichtigung von Material, gewinschter Form und Festigkeit, zugeschnittene Teile mit dem

o fixierbarer Einlage fixieren Bugeleisen oder maschinell fixieren.
232 Zugeschnittenen Teile mit nicht Unter Berlcksichtigung von Material, gewinschter Form und

o termofixierbarer Einlage verstarken Festigkeit, zugeschnittene Teile verstarken.
>a4  |Maschinell nhen Zugeschnittene Teile maschinell zusammennahen mit Beachtung auf: Nahttyp; Form/Modell; Materialbeschaffenheit;

Stichtyp/Optik; Funktionalitat; Qualitat; Wirtschaftlichkeit. Teilarbeiten ausfihren.
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I B B G Modell-Lehrgang
Bekleidungsgestalter/in EFZ

Modellehrgang Bekleidungsgestalter/in EFZ

Kompetenz 1. Semester |2. Semester |3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Zugeschnittene Teile von Hand zusammenflihren mit Beachtung auf: Nahttyp; Form/Modell; Materialbeschaffenheit; Stichtyp/Optik;

2.4.5 Von Hand néhen Funktionalitat; Qualitat; Wirtschaftlichkeit. Teilarbeiten ausfihren. Zutaten und Garnituren fachgerecht anbringen.

2.4.6 |Mit Band schweissen | |Néhte durch Schweissen fachgerecht abdichten.

2.5.1 Form geben Bekleidungsteilen wird durch die geeignete Methode: Hitze, Feuchtigkeit, Druck, eine Form gegeben.

Fachgerechtes Bugeln zwischen den Arbeitsschritten unter Beachtung von: Nahttyp; Form/Modell; Materialbeschaffenheit;

252 |Zwischenblgeln Optik/Qualitat; Wirtschaftlichkeit.

Fachgerechtes Bugeln fertiger Bekleidungsstiicke unter Beachtung von: Form/Modell; Materialbeschaffenheit; Optik/Qualitat;

25.3 Endbageln Wirtschaftlichkeit.

2.5.4 |Endarbeiten Unter Beachtung von Form/Modell; Materialbeschaffenheit: Optik/Qualitat werden Endarbeiten fachgerecht vorgenommen.
2.6.7 |Zwischenkontrollen vornehmen Bei Anproben Masse, Passform und Verarbeitung kontrollieren und die geeigneten Korrekturen fachgerecht durchfuhren.
2.6.8 |Endkontrolle vornehmen Endkontrollen pflichtbewusst vornehmen und Korrekturen fachgerecht durchfihren.

Jupe und Hose, Teilarbeiten

Bekleidungsstlicke herstellen und
Qualitat kontrolliern

2.6.1a

Bluse und Kleid

| Jacke

Hose, Teilarbeiten

Bekleidungsstlcke herstellen und

Qualitat kontrollieren Gilet

| |Veston

Randlose Hlte

Bekleidungsstlicke herstellen und
Qualitat kontrollieren

2.6.1.c

Randhute; Teilarbeiten

| |Manue|l geformte Hute

Bekleidungsstticke herstellen und

Zle Qualitat kontrollieren

Pelzbekleidung inkl. Accessoires und Teilarbeiten fachgerecht ausfuhren.
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I B B G Modell-Lehrgang
Bekleidungsgestalter/in EFZ

Modellehrgang Bekleidungsgestalter/in EFZ

Kompetenz 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Bekleidungsstticke herstellen und

o . Berufs- und Schutzbekleidung und Teilarbeiten fachgerecht herstellen.
Qualitat kontrollieren

2.6.1e

3.1.1 - |Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz |Bekleidungsgestalter/innen erkennen Gefahren bei der Arbeit, kennen die Schutzziele und Massnahmen der EKAS-Branchenlésung

3.1.4 |sicherstellen 7 und stellen die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz vorschriftsgemass sicher.
z;; " |Umweltschutz sicherstellen Bekleidungsgestalter/innen stellen selbststandig und vorschriftsgemass den Umweltschutz mit geeigneten Massnahmen sicher.
Legende:

Alle Schwerpunkte

Schwerpunkt Berufs- und Schutzbekleidung

Schwerpunkt Kopfbedeckung

Schwerpunkt Pelzbekleidung

-Schwerpunkt Herrenbekleidung

Schwerpunkt Damenbekleidung

Alle Schwerpunkte: 1 x wahrend der Ausbildung Zeit fir die Ausfuhrung eines Kleidungsstuckes, Accessoires, fir eine Prasentation zur Verfiigung stellen,

in Zusammenarbeit mit der BFS.
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